河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	三级

	岗位聘用期限
	自2021 年1 月1 日至2025 年12 月31 日
(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

（一）基本任务

1.每年承担一定量的本科生课堂教学工作，且聘期内平均年课堂教学工作量不低于34学时，积极指导教学改革、课程改革和实验室建设，指导青年教师申请并主持教改项目、开展课程思政建设、核心课程群建设和精品课程建设等；

2.积极开展科学研究，取得同行专家认可的高水平科研成果，推进科技成果的转化，以及指导青年教师申请并主持国家科研项目或其它项目等；

3.密切关注本学科和跨学科领域的前沿发展，对学科建设进行规划，并组织、参与所在学科点的学科建设工作。负责本学科的学术梯队建设，培养和指导青年教师的成长等。

（二）其他任务

本聘期内，完成二级岗位申请聘用条件中任1项，或三级岗位申请聘用条件中任1项，或完成下列任务中任1项，或具有同级水平的其他业绩成果和贡献（“以上”包含本级）：

1.主持或完成国家级教学研究、教学改革工程、科学研究项目1项以上，或教育部科学研究项目1项以上，或其他省部级项目2项以上，或承担纵向、横向项目总金额累计到校经费自然科学类120万元、社会科学类60万元以上。

2.以第一作者发表（出版）学校认定的二类以上教研论文（教材）1篇（部）以上，或以第一作者或通讯作者发表学校认定的社科B2类以上/自科A4类以上论文2篇（部）以上，或出版学校认定的核心出版社/自科B类著作1部以上，或学校认定的社科B1类以上/自科A2类以上论文1篇以上。

3.获得国家级教学、科研奖励（额定人员），或获得省部级教学、科研奖励三等奖以上（第1）。

4.指导获得省级优秀博士学位论文或硕士学位论文1篇以上。

5.作为团队负责人获评省部级及以上优秀团队称号，或作为负责人获批省级科研平台或所负责的省级及以上科研平台评估考核结果为“良好”或同级别等次。
6.研究成果获国家级领导人肯定性批示1项，或省部级领导肯定性批示2项（第1）。

	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

  年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。

河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	四级

	岗位聘用期限
	自2021 年1 月1 日至2025 年12 月31 日
(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、每年承担一定量的本科生课堂教学工作，且聘期内平均年课堂教学工作量不低于34学时，完成绩效任务规定的教学任务。
2、完成三级岗位申请聘用条件中任1项或完成下列任务中任2项：
（1）承担教学改革、课程改革和实验室建设，主要参与（前三名）省级以上教改项目、一流本科课程、研究生示范课程等教学项目1项。

（2）获省级及以上教学成果奖1项（前三名）；或指导学生参与课外科技活动获得省级以上奖励1项。
（3）在本领域开展重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，主持省部级课题或参与国家级课题1项（前三名）。
（4） 以第一作者发表学校认定的社科B2类及以上1篇或C类及以上论文3篇或一类出版社著作1部。
（5）研究成果获省部级及以上科研成果奖励1项（前三名）。
（6）研究成果获省部级领导肯定性批示1项（前三名），或被厅级以上政府部门发文采纳1项（前三名）。


	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

                          年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。

河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	五级

	岗位聘用期限
	自2021 年1 月1 日至2025 年12 月31 日
(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、每年承担一定量的本科生课堂教学工作，且聘期内平均年课堂教学工作量不低于51学时，完成绩效任务规定的教学任务。
2、完成下列任务中任3项：
（1）跟踪国际科学与技术发展趋势，面向国家和区域经济社会发展需求，主持省级1项或以骨干成员参与国家和省、部级教学、科研项目（额定人员）。

（2）在本领域开展重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，以第一作者发表学校认定的社科C类及以上论文5篇或著作1部。
（3）获校级及以上教学成果奖1项（前3名）；或指导学生参与课外科技活动获得省级以上奖励1项。
（4）研究成果获省部级及以上科研成果奖励1项（额定人员）。
（5）承担或参与教学、科研和学科建设等方面的工作。

	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        
   年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	六级

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、每年承担一定量的本科生课堂教学工作，且聘期内平均年课堂教学工作量不低于51学时，完成绩效任务规定的教学任务。
2、完成下列任务中任3项：
（1）主持厅级1项或以骨干成员参与国家和省、部级教学、科研项目（额定人员）。

（2）在本领域开展理论与实践问题研究，以第一作者发表学校认定的社科C类及以上论文4篇或著作1部。

（3）获校级及以上教学成果奖1项（前三名）。
（4）研究成果获厅级以上科研成果奖励1项（前三名）。
（5）指导学生参与课外科技活动（以学校认定为准）。
（6）承担或参与教学、科研和学科建设等方面的工作。


	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

    年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	教学科研系列
	聘用岗位等级
	七级

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、每年承担一定量的本科生课堂教学工作，且聘期内平均年课堂教学工作量不低于51学时，完成绩效任务规定的教学任务。
2、完成下列任务中任3项：
（1）主持厅级1项或参与国家和省、部级教学、科研项目（额定人员）。

（2）在本领域开展理论与实践问题研究，以第一作者发表学校认定的社科C类及以上论文3篇或著作1部。

（3）获校级及以上教学成果奖1项（前三名）。
（4）研究成果获厅级以上科研成果奖励1项（额定人员）。
（5）指导学生参与课外科技活动（以学校认定为准）。
（6）承担或参与教学、科研和学科建设等方面的工作。


	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

    年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）： 河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	八级

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、承担全日制本科生课程，完成绩效任务规定的教学任务。
2、参与省、部级或厅级教学、科研项目。

3、在本领域开展重大理论与实践问题研究，发表具有较高学术水平的论文。
4、承担或参与教学、科研和学科建设等方面的工作。
5、指导学生参与课外科技活动（以学校认定为准）。

	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

          年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。
河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	九级

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、承担全日制本科生课程，完成绩效任务规定的教学任务。

2、参与厅级、校级教学、科研项目。

3、在本领域开展重大理论与实践问题研究，公开发表学术论文。
4、承担或参与教学、科研和学科建设等方面的工作。

	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	十级

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、承担全日制本科生课程，完成绩效任务规定的教学任务。

2、参与厅级、校级教学、科研项目。

3、在本领域开展理论与实践问题研究，公开发表学术论文。
4、参与教学、科研和学科建设等方面的工作。

	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。河北大学专业技术岗位聘用任务书
聘用单位（甲方）：河北大学经济学院
	受聘人员

姓名（乙方）
	
	专业技术职务任职资格
	
	取得任职

资格时间
	

	岗位类别
	
	聘用岗位等级
	十一级  十二级

	岗位聘用期限
	自2021年1月1日至2025年12月31日

(聘期内按政策办理退休手续的人员，聘期自然终止)

	一、聘期内岗位任务：

1、承担全日制本科生课程，完成绩效任务规定的教学任务。

2、参与校级、院级教学、科研项目。

3、参与院里的各项活动。

	二、聘用双方的权利和义务：

（一）聘用任务书签订后，乙方应全面、认真地履行岗位任务。甲方在报上级部门审批通过后，负责落实乙方的相应岗位待遇。
（二）在聘期内，甲方不得无故解聘乙方，乙方不得无故辞聘；乙方若提出调离，应至少提前3－6个月提出调离申请。

（三）乙方在期中考评时，完成业绩较差，甲方将给予“黄牌”警告，警告期一年。警告期满后，再次组织进行考评；乙方考评不通过，甲方将按其奖励性绩效工资降低一定额度（按其所聘岗位基础绩效工资标准的20%核定）发放。聘期期满考核合格的，予以补发；不合格的，不予补发。

（四）乙方有下列情形之一的，甲方可以解除岗位聘用关系：

1.受聘人员不履行聘用合同的；

2.在聘期内未经批准，擅自脱离岗位或逾期不到岗的；

3.违反工作纪律或单位规章制度，造成严重后果的；

4.患病或者非因公负伤等原因，医疗期满后不能从事原专业技术岗位工作的；

5.年度考核、师德师风考核、聘期考核不合格的；

6.法律、行政法规和国家政策规定的其他情形的。

（五）乙方在聘期内被决定劳动教养或者被依法追究刑事责任的，岗位聘用关系自行解除。

	受聘人承诺（乙方）：

在受聘期内能履行上述岗位职责，完成规定的岗位任务。

受聘人签字：         

年  月  日
	聘用单位意见（甲方）：

   聘用单位负责人签字（公章）：　

　                        

年  月  日


注：本聘用书一式三份，聘用双方签定后受聘人、聘用单位、人事处各留存一份。
